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MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION NUMERO DE 2024

( )

Por la cual se amplia el plazo de entrada en vigencia de los numerales 1, 15, 16, 17
y 18 del articulo 12 de la Resolucion No. 1857 del 27 de mayo de 2024

LA MINISTRA DEL TRABAJO

En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias, y en particular las que
confiere los numerales 9° y 10° del articulo 2, los numerales 6° y 7° del articulo 6
del Decreto 4108 del 2011, las conferidas en los articulos 56, 57 y 68 del Decreto
Ley 1295 de 1994, lo previsto en el Capitulo 6 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2

del Decreto nimero 1072 de 2015, asi como lo expuesto en el articulo 348 del
Caddigo Sustantivo del Trabajo y

CONSIDERANDO

Que el articulo 25 de la Constitucion Politica de Colombia establece que el trabajo
es un derecho y una obligacién social y goza, en todas sus modalidades, de la
especial proteccion del Estado; ademas determina que toda persona tiene derecho
a un trabajo en condiciones dignas y justas.

Que el objetivo basico del Sistema General de Riesgos Laborales es la promocién
de la salud ocupacional y la prevencion de los riesgos laborales, para evitar
accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Que conforme con lo previsto en los articulos 348 del Cédigo Sustantivo del Trabajo;
articulos 80, 81y 84 de la Ley 9 de 1979; articulo 21 del Decreto Ley 1295 de 1994;
articulo 26 de la Ley 1562 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo 1072 de 2015, en los articulos 2.2.4.6.1 y 2.2.4.6.8 y el articulo 2° de la
Resolucién No. 2400 de 1979, los empleadores son responsables de la seguridad y
salud de sus trabajadores y de proveer condiciones seguras de trabajo.

Que el Decreto 4108 de 2011, establece que es funcion de la Direccion General de
Riesgos Profesionales del Ministerio del Trabajo (hoy Direccién General de Riesgos
Laborales) Proponer y disefiar las politicas, normas, estrategias, programas y
proyectos para el desarrollo del Sistema General de Riesgos Profesionales (hoy
riesgos laborales)y definir las estrategias que promuevan la efectividad en el
cumplimiento de las normas que protegen los derechos en el trabajo, la mejora
continua de la seguridad y salud en el trabajo; y determina que se consolidan como
las principales y mas importantes tareas, pues de ellas depende la razén de ser del
mismo y el mejoramiento de la calidad de vida y de trabajo de los colombianos.

Que el Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022-2031, en una de sus
lineas establece fomentar el incremento de la cobertura al Sistema General de
Riesgos Laborales, donde una de sus actividades expresa que se deben desarrollar
estrategias y seguimiento de la normatividad que favorezca la ampliacion de
cobertura en el Sistema General de Riesgos Laborales.
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Continuacion de la Resolucion: “Por la cual se amplia el plazo de entrada en vigencia de los numerales 1, 15,
16, 17 y 18 del articulo 12 de la Resolucion No. 1857 del 27 de Mayo de 2024”.

Que la Resolucion No. 2400 del 22 de mayo de 1979, en su Titulo XI sobre
instalaciones industriales, operaciones y procesos, especificamente en los
Capitulos | y 1l se regulé lo referente a los generadores de vapor y los
recipientes/tuberias sometidas a presion, y de igual forma se establecieron
disposiciones generales en materia de seguridad y salud laboral relacionadas con
calderas.

Que mediante la Resolucion No. 1857 del 27 de mayo de 2024 se establecieron los
requisitos minimos de seguridad y salud para el desarrollo de trabajo en calderas.
Ademas, se actualizaron y derogaron los articulos 500, 501, 502, 503 y 504 de la
Resolucidon No. 2400 de 1979, con el fin de alinearse con las tecnologias
contemporédneas y la priorizacion de riesgos segun el marco del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que debido a la falta de empresas con acreditacibon ONAC en la norma: ISO/IEC
17025; relacionada con la calibracion, integridad del funcionamiento y hermeticidad
del sistema de presién de las calderas, se hace por ello necesario, ampliar el plazo
de entrada en vigencia de los numerales 1, 15, 16, 17 y 18 del “Articulo 12
Obligaciones del Empleador” consagrado en el Titulo Ill. Obligaciones y
Disposiciones Finales Capitulo I. Obligaciones de la Resolucion No. 1857 de 2024.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1. Objeto. Ampliar por el término de doce (12) meses, el plazo otorgado
para que las empresas, empleadores, contratistas, implementen los ajustes
necesarios para dar cumplimiento a lo ordenado en los numerales 1, 15, 16, 17 y
18 del “Articulo 12 Obligaciones del Empleador” consagrado en el Titulo Ill.
Obligaciones y Disposiciones Finales, Capitulo I. Obligaciones de la Resolucion No.
1857 de 2024 publicada el 28 de mayo de 2024.

Articulo 2. Vigencia. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota. a los

GLORIA INES RAMIREZ RIOS
MINISTRA DEL TRABAJO
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